PRACOVNY PORIADOK

Obec Svinia na zéklade ustanovenia § 84 Zakona ¢.311/2001 - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov vydava tento pracovny poriadok

§ 1
Zakladné ustanovenia
1. Pracovny poriadok je zakladnou pracovno-pravnou vnutroorganizacnou normou
zamestnancov obce.
2. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatel'a a pre vietkych zamestnancov.
Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny a pracovny poriadok
musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

3. Starosta obce je Statutdrnym organom vo vsetkych pracovno-pravnych vzt'ahoch obce ako
zamestnavatel’ (§ 13 ods. 5 zékona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
zmien).

Cast’ L.
Pracovny pomer

§2

7Zakaz diskriminacie

1. Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovno-pravnych vzt'ahov, bez akychkol'vek
obmedzeni a diskriminacie z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu,
sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného
zmy$lania, odbornej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak
rozdielne zaobchadzanie je zddvodnené povahou ¢innosti vykondvajucich v zamestnani
alebo okolnost'ami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dovod tvori skutocna
a rozhodujticu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel’ je legitimny
a poziadavka primerana.
2. Zamestnavatel’ nesmie vyZzadovat od fyzickej osoby informécie:

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o beztthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu
vyzaduje bezthonnost,, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyzaduje povaha
prace, ktort ma fyzicka osoba vykonévat’,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislu§nosti a nabozenskej prislusnosti,

¢) o sexualnej orientacii zamestnanca.



§3

Predzmluvné vztahy

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je starosta povinny oboznamit” budticeho
zamestnanca pri osobnom pohovore s pravami a povinnost'ami, ktoré pre neho vyplyvaja

z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat’. O tomto oboznameni vyhotovi pisomny zaznam starosta. Zaznam
obsahuje popis pohovoru, zoznam poskytnutych pisomnych dokladov a dokumentov, datum
a podpisy zacastnenych. Zaznam sa zaklada v evidencii zamestnanca.

2. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je budici zamestnanec povinny informovat’
zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo, ktoré by mohli
zamestnavatelovi spdsobit’ ujmu, a o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel'a ak ide
o mladistvého.

§ 4
Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi obcou ako
zamestnavatel'om a zamestnancom.

2. Pracovni zmluvu podpisuje starosta obce za zamestnavatel'a a zamestnanec.

3. Pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach a jedno vyhotovenie je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

4, Pracovna zmluva sa uzatvara najneskor v deil nastupu do prace.

5.V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’ podstatné
nalezitosti, ktorymi su:

a) druh préace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace,

¢) denl nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie s dohodnuté v kolektivnej zmluve.

6. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného
platu.

7.V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skisobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace

a nemozno ju predlzovat’. U veducich zamestnancov mozno dohodnut’ skiiSobnu dobu
najviac na $est’ mesiacov. Skuisobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v préci na strane
zamestnanca.

8. Pri nastupe do zamestnania je prislu$ny priamy nadriadeny povinny zamestnanca
oboznamit’ s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, s ostatnymi
vnutroorganizaénymi predpismi, s pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na pracu nim
vykonavanu a s ustanoveniami upravujicimi zakaz diskriminacie. S predpismi na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat



ho oboznami prislusny zamestnanec. O oboznameni sa vyhotovuje pisomny zaznam
podpisany zamestnancom, ktory sa zakladd do osobného spisu zamestnanca.

9. Od pracovnej zmluvy mozno odsttpit’, len kym zamestnanec nenasttpi do prace

v dohodnuty defi bez toho, Ze by mu v tom brénila prekazka v praci alebo do tyzdiia
neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke.

10. Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve okrem nalezitosti podl'a odseku 5 uvedie aj d’alSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny Cas, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby.

§35

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel

a zamestnanec dohodnt na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne.

2. Vykonévat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne;
zmluve je zamestnanec povinny vynimo¢ne a to v pripadoch ustanovenych v § 55 ods.2

a 4 Zéakonnika préce.

§6

Zamestnanec vo vykone prace vo verejnom zaujme

1. Zamestnancom podl'a zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme je fyzicka osoba, ktora
je v pracovnom pomere s obcou ako zamestnavatel'om, okrem zamestnancov, ktori
vykonévajui pracovné ¢innosti remeselné, manuélne alebo manipula¢né a prevahou fyzickej
prace.

2. Zamestnancom podl'a Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme sa moZe stat’ fyzicka
osoba, ktora:

a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezthonna,

¢) spitia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikatné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

d) ma zdravotnu spdsobilost’ na pracu, ktort ma vykonavat’, ak to vyZaduje osobitny predpis,
e) bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad vykondvania prace vo verejnom zaujme,

f) spiia predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podl'a osobitn¢ho
predpisu, ak sa na dohodnutt pracu vyzaduju,

g) mé poverenie podla vnitornych predpisov prislusnej cirkvi alebo

nabozenskej spolo¢nosti, ak vyucuje naboZenstvo.

4. Predpoklady uvedené v ods. 3 musi zamestnanec splitat’ po cely ¢as vykonu prace vo
verejnom zaujme.



§ 7
Informovanie o pracovnych miestach

Zamestnavatel je povinny informovat’ o vol'nych pracovnych miestach na vykon prace vo
verejnom zdujme na Uradnej tabuli a umoznit’ zamestnancom a inym fyzickym osobam
uchddzat’ sa o tieto voI'né pracovné miesta.

§8

Vyberové konanie

1. Miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju na zaklade vysledku vyberového konania
podrla tohto pracovného poriadku a zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, ak osobitny
predpis neustanovuje vol'bu alebo vymenovanie vediiceho zamestnanca kolektivnym
organom.
2. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st
potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat
na mieste veduceho zamestnanca.
3. Vyberové konanie sa uskutocituje bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, vieru,
nabozZenstvo, politicku ¢innost’ - zmyslanie uchadzacov, ich narodny alebo socialny pévod,
prislusnost’ k narodnosti alebo k etnickej skupine. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat
zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovené zak. ¢. 365/2004 Z. z. (antidiskriminacny zakon).
4. Na zéklade vyberové konania sa obsadzuju tieto miesta veducich zamestnancov:

- riaditel’ ZS a MS obce Svinia
5. Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel’ v tlaci, alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikécie, najmene;j tri tyzdne pred jeho zacatim. Ozndmenie
o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

a) ndzov zamestnavatel’a vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

b) funkeciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavani

funkcie podl'a osobitného predpisu,

d) iné kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti o G¢ast’ na vyberovom konani.
6. Vyberové konanie uskutoéiiuje vyberova komisia. Clenov komisie vymentva starosta
obce. Vyberovy komisia ma troch ¢lenov, z toho najmenej jedného ¢lena uréeného
zastupcami zamestnancov. Predsedu vyberovej komisie vymenuva starosta obce z ¢lenov
vyberovej komisie. Ak je ¢len vyberovej komisie predpojaty, oznami tato skuto¢nost
predsedovi vyberovej komisie.
7. Uchadzaca, ktory spiiia ustanovené predpoklady vyberova komisia pozve na vyberové
konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny
vyberového konania. Pozvanku podpisuje predseda vyberovej komisie. Ostatnym



uchadzatom budi predlozené doklady vratené. Zasadnutie komisie sa uskuto¢ni najneskor
do 14 dni po uplynuti terminu podania Ziadosti.
8. Vyberové konanie sa uskuto¢iiuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou
formou a pohovorom. Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania
a na zaklade vysledkov a osobného pohovoru uré¢i poradie uchddzacov. Poradie uchadzacov
je zavizné pri obsadeni funkcie a zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzacom
podl'a poradia. O vyhodnoteni sa spiSe zapisnica, ktort podpisu vSetci ¢lenovia komisie.
9. Vyberové komisia zverejni vysledok vyberového konania na tradnej tabuli obce.
10. Vyberova komisia oznami pisomne uchadzadom vysledok vyberového konania
do 10 dni od jeho skon¢enia. Pisomné oznamenia podpisuje starosta obce.
11. Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca
na obsadzované miesto vediiceho zamestnanca, pretoze Ziaden uchddza¢ nevyhovie
ustanovenym podmienkam, zamestnavatel’ vyhldsi nové vyberové konanie.
12. VolI'né miesto vediceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len
do vymenovania po Gspesnom vykonani vyberového konania podl'a Zakona o vykone prace
vo verejnom zaujme a to najdlhsie na Sest’ mesiacov.
13. Dokumentécia z vyberového konania obsahuje:

- vyhlasenie vyberového konania,

- zoznam ¢lenov komisie,

- zoznam uchéadzacov,

- kore$pondencia,

- zapisnica z vyberového konania,

- poradie uchadzacov.

§9

Pracovna cesta

1. Zamestnavatel’ mdZe zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo obvodu obce alebo
bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu
prace, alebo ak moznost  vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.
2. Okruh funkcii, z ktorych povahy priamo vyplyva vyslanie na pracovnu cestu:

a) uctovnik

b) mzdovy uétovnik, matrikéarka

¢) zamestnanec na dane z nehnutelnosti,

d) zamestnanec na komunalny odpad

¢) ostatné ¢innosti na obci, ktoré vyZzaduji neustéle doplitanie vedomosti podl'a

potreby

Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnom
prideleni na vykon prace k uzivateI'skému zamestnavatelovi, pri vyslani do ¢lenského $tatu



Eurdpskej tnie sa , pri vzniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu, pri vykone prace v zahrani¢i a pri ceste v suvislosti s
mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného
pracoviska a spit’ sa riadi zdkonom o cestovnych nahradach.

§ 10
Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno skon¢it™:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skonéenim v skiisobnej dobe.
2. Pracovny pomer dohodnuty na ur¢ita dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.
3. Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.
4. Navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou doru¢uje zamestnanec
zamestnavatel'ovi pisomne. Dohodu o skon¢eni pracovného pomeru zamestnanec
a zamestnavatel’ uzatvaraju pisomne a pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym ditom. Jedno
vyhotovenie dohody vydéa zamestnavatel’ zamestnancovi.
5. Vypoved'ou moZe skoncit pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved
musi byt’ pisomnd a doruéena, inak je neplatna. Vypoved’, ktora bola doru¢enéa druhému
(castnikovi mozno odvolat’ len s jeho suhlasom. Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej
odvolanim treba urobit” pisomne.
6. Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny je
povinny oboznamit’ zamestnanca s dovodmi vypovede tym, Ze mu poskytne ich pisomny
popis, umoZni zamestnancovi vyjadrit’ sa k tymto dévodom. O obsahu oboznamenia
a o vyjadreni zamestnanca sa piSe zdznam, ktory podpiSu vSetci z(¢astneni. Ak zamestnanec
odmietne zaznam podpisat’, tato skuto¢nost’ sa zaznaci v zazname.
7. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre zamestnavatel’a aj zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak je dana
vypoved’ zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pit rokov, je
vypovedna dobra najmenej tri mesiace.
8. Zamestnanec je povinny pred ukongenim pracovného pomeru formou pisomného
protokolu odovzdat  svoju agendu bezprostredne nadriadenému vedicemu. Protokol
obsahuje najmé:

- splnené Ulohy,

- rozpracované tlohy, ich popis, §tadium vybavenia, upozornenie na doleZite

skutoénosti, hroziace riziké alebo naliehavé terminové povinnosti,

- nesplnené ulohy,

- knizny inventar/prevzaty/,

- zoznam nevybavenych spisov,

- zoznam ulozenych pisomnosti,



- vyjadrenie preberajtceho.
9. Zamestnanec je povinny tieZ vysporiadat’ svoje zavizky voci zamestndvatel'ovi.
10. Zamestnavatel je povinny vydat’ zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru
potvrdenie o zamestnani a uviest' v iom najma:
a) dobu trvania pracovného pomeru,
b) druh vykondvanych prac,
¢) &i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a
v akom poradi je pohl'adavka, pre ktori sa maju zrazky d’alej vykonavat’,
d) tdaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej ndhrade mzdy
a nahrade za ¢as pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan
z prijmov a o d’al§ich skutoénostiach rozhodujucich pre ro¢né zaCtovanie
preddavkov na dafl zo zavislej ¢innosti a z funkénych poZitkov a pre vypocet podpory
v nezamestnanosti.
11. Zamestnanec ma pri rozviazani pracovného pomeru pravo nahliadnut’ do osobného spisu
a robit’ si z neho odpisy.
13. Ak zamestnanec s obsahom potvrdenia o zamestnani nesthlasi, méze poZziadat® starostu
obce o jeho upravenie, alebo doplnenie, alebo sa mdze v lehote troch mesiacov odo diia,
ked’ sa o ich obsahu dozvedel doméhat’ na std, aby bol zamestnavatel’ zaviazany primerane
ich upravit'.
14. O skonéeni pracovného pomeru platia ustanovenia § 59 az 80 Zakonnika prace.
15. Utast odborového organu pri skonéeni pracovného pomeru je upravend v §
74 Zakonnika prace.

Cast’I1.
Pracovna disciplina

1

Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v stlade s verejnym
zdujmom a plnit’ vietky povinnosti a obmedzenia ustanovené Zakonom o vykone prace vo
verejnom zaujme, Zdkonnikom prace a tymto pracovnym poriadkom.

2. Zamestnanec je povinny:

- dodrziavat’ platnii legislativu SR a uplatiiovat’ ju podl'a svojho najlepsicho vedomia

a svedomia, respektovat’ a chranit’ 'udska dostojnost” a I'udské prava,

- konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme

vietkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania rozhodovania,
- zachovéavat’ ml¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme, a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam a to
aj po skondeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ
alebo nim povereny veduci

zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,



- zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

- nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykondvani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych osob, alebo inych fyzickych osob, alebo
pravnickych o0sob; tato povinnost’ plati aj po skoncéeni pracovného pomeru,

- zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisl'uby alebo zavizky
zavizujuce zamestndvatela,

- zabezpedit’ hospodarne a uéelné spravovanie a vyuzivanie finan¢nych zdrojov
a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené,

- 0znamit’ starostovi obce stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve, alebo
v sprave zamestnavatela,

- oznamit’ zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny

&in, alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tukony, alebo Ze jeho
sposobilost’ na pravne ukony bola obmedzena.

3. Pre zamestnanca plati zakaz:

- vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo vztahu
k vykondvanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

- sprostredkiivat’ pre seba alebo inu fyzicku osobu, alebo pravnicki osobu obchodny styk so
Statom, s obcou, s vy$$im uzemnym celkom, so $tatnym podnikom, Stdtnym tcelovym
fondom, s Fondom narodného majetku Slovenskej republiky a s inou pravnickou osobou
zriadenou §tatom, s rozpo&tovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou
pravnickou osobou zriadenou vy$§im tizemnym celkom, alebo s inou pravnickou osobou
s majetkovou téast'ou $tatu, Fondu ndrodného majetku Slovenskej republiky, obcee, alebo
vyssieho uzemného celku; to neplati, ak ide o dary, alebo iné vyhody poskytovan¢ obvykle
pri vykone prace vo verejnom zaujme, alebo na zéklade zakona, alebo zamestnavatel'om,

- nadobudat’ majetok od §tatu, obce, vyssieho Gizemného celku alebo Fondu narodné¢ho
majetku Slovenskej republiky inak, ako vo verejnej sut'azi, alebo vo verejnej drazbe, ak
osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkou ak obec, alebo vy33i uzemny celok zverejni
podmienky nadobudnutia majetku; to sa vzt'ahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

- pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,

- zneuzivat’ vyhody vyplyvajiice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po
skonceni vykonu tychto prac,

- poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia stivisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zaujme.

4. Zamestnanci su d’alej povinni:

a) prichddzat na pracovisko v triezvom stave a zotrvat’ v lom po celi pracovni
dobu, podrobit  sa na poZiadanie starostu obce alebo nim urcenej osoby,

b) nepouzivat’ bez povolenia zamestnavatel’a zariadenia, priestory alebo
majetok zamestnavatel'a na sitkromné ucely,
¢) zachovavat’ ochranu $tatneho, obchodného a sluzobného tajomstva,

d) nevynasat z objektu zamestnavatel'a predmety z jeho majetku bez povolenia

a ohlasenia,
¢) nezdrziavat’ sa bez stthlasu zamestnavatel'a na pracoviskéach a v objektoch



zamestnavatel'a po pracovnej dobe,
f) ohlasovat’ starostovi obce zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su doleZité
pre vykon prace a povinnosti zamestnavatela.
g) zachovavat’ ml¢anlivost’ v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

§12
Povinnosti veduceho zamestnanca

1. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 11 povinny najmaé:
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b) uzatvérat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost” a ochranu
zdravia pri praci,
¢) zabezpedovat' odmeniovanie zamestnancov podl'a vieobecne zaviznych
pravnych predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmliv a dodrziavat
zasadu podl'a § 119 Zakonnika prace,
d) utvérat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej trovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socidlnych potrieb,
¢) zabezpecovat, aby nedochédzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,
f) zabezpe&ovat’ prijatie véasnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela,
g) vykonévat’ pracu v mene zamestnavatel'a dostojne, na vysokej odborne;j
a spolocenskej trovni,
h) dbat’ o zvysovanie vlastného vzdelavania i vzdeldvania podriadenych
zamestnancov, najmé dbat’ o rozvoj pravneho vedomia.
2. Veduci zamestnanci, okrem pripadov podla § 9 zék. ¢. 552/2003 Z. z. m6zu podnikat’, inu
zarobkovu &innost’ a byt ¢lenom riadiacich kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych osob, ktori vykonavaji podnikatel'ska ¢innost, len s predchadzajucim
pisomnym sthlasom zamestnavatela.
Zamestnavatel’ neudeli stihlas v pripade:
a) ak by bola prekazkou riadneho plnenia povinnosti vediceho zamestnanca,
b) ak by bola vykonand vo veci, v ktorej kond alebo moze konat’ zamestnavatel’,
¢) ak by ovplyvnila nestrannost’ alebo nezaujatost’ vediceho zamestnanca.
3. Veduci zamestnanec je po¢as vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do:
a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca do funkcie,
b) do 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.
4. Povinnost’ podl'a bodu 3 sa vzt'ahuje na vietok majetok vediceho zamestnanca, pricom
majetkové priznanie musi obsahovat tdaje o:
a) nehnute'nom majetku,
b) hnutel'nych veciach,
¢) majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotéach.



6. Majetok uvedeny v odseku 4 pisma a.) sa neocenuje. Majetok uvedeny v odseku 4 pisma
b.) a c.) sa na G¢ely majetkového priznania oceni sumou obvyklou; za majetok sa povazuju
peftazné prostriedky v mene euro a v cudzej mene, vklady v bankach a v pobockach
zahrani¢nych bankach. Majetok v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov sa na tcely
majetkového priznania deli rovnakym dielom.

7. Majetkové priznanie deklaruje vediici zamestnanec starostovi obce.

8. Verejny funkcionar je povinny do 30 dni odo dna, ked’ sa ujal vykonu verejnej funkcie, a
pocas jej vykonu do 30. aprila kazdého kalendarneho roka podat’ pisomné oznamenie za
predchadzajtci kalendarny rok, v ktorom uvedie oznamenie funkcii, zamestnani, ¢innosti a
majetkovych pomerov a to:

- starosta obce komisii obecného zastupitel'stva./komisia na ochranu verejného zaujmu/
Clenom tejto komisie moze byt iba poslanec obecného zastupitel'stva. Ak st v obecnom
zastupitel'stve zastupcovia politickych stran a politickych hnuti alebo nezavisli poslanci,
komisia je zlozena z jedného zastupcu kazdej politickej strany alebo politického hnutia a
jedného zastupcu nezavislych poslancov. Komisia musi mat” aspoi troch ¢lenov; ak sa tento
pocet nedosiahne tymto spésobom, doplni sa pocet ¢lenov komisie o zastupcu politickej
strany alebo politického hnutia s najvys$sim poctom poslancov.

§13
Porusenie pracovnej discipliny

1. Za poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca sa povazuje zavinené porusenie
povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaju z pracovnych predpisov (Zakonnik prace, Zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme), pokynov zamestnavatela, kolektivnej zmluvy,
pracovnej zmluvy, pracovného poriadku.
2. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najmé:
- vykon préce pre seba a iné osoby v pracovnom case,
- majetkové delikty na pracovisku,
- ubliZenie na zdravi inej osobe,
- zverejnenie informacii o platoch zamestnancov,
- iné porusenie povinnosti, v dosledku ktorého hrozi vznik ujmy na zdravi,
majetku, alebo inych vyznamnych zaujmoch obce,
- praca pod vplyvom alkoholu a omamnych latok,
- neospravedlnend absencia zamestnanca a to v rozsahu ¢o i len jednej zacatej
hodiny vymeskanej z pracovného ¢asu.
3. Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje najmé:
- vzajomné urazky medzi zamestnancami,
- Sirenie nepravdivych a nepotvrdenych tdajov,
- poruSenie zékazu fajCenia,
- opustenie pracoviska pocas pracovnej doby bez suhlasu zamestnavatela.



4, 7a zavazné porusenie pracovnej discipliny sa okrem pripadov uvedenych
v predchadzajucich odsekoch povazuje aj pripad, ktory je takto oznaceny v osobitnom
vnutornom predpise, v prikaze alebo pokyne starostu obce.

Cast’ I11.

§ 14
Pracovny cas

1. Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

2. Pracovny ¢as je uréeny v pracovnej zmluve. Prestavka na jedlo a oddych sa poskytuje
v rozsahu 30 minut a nezapocitava sa do pracovného Casu.

§ 15
Uprava tyzdenného pracovného ¢asu

1. Starosta obce mdze zamestnancovi povolit’ na jeho ziadost zo zdravotnych alebo z inych
vaznych dévodov na jeho strane vhodnt Gpravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu,
alebo ju za tych istych podmienok dohodnut’ s nim v pracovnej zmluve.

2. Zamestnancovi patri mzda zodpovedajuca krat§iemu pracovnému casu.

§16
Dni pracovného pokoja

1. Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok zamestnanca

v tyzdni (sobota, nedel'a) a sviatky.

2. Pracu v dioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne, a to v sulade

s ustanoveniami Zakonnika prace.

3. Za pracu v defi pracovného pokoja je mozné vycerpat’ ndhradné vol'no v tom istom
mesiaci, kedy sa praca v defi pracovného pokoja vykonavala. V opa¢nom pripade prepadne
defi neplateného vol'na.

§ 17
Praca nadcas a pracovna pohotovost’

1. Pracu nadéas upravuje § 97 Zakonnika prace.

2. Praca nadéas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestndvatela alebo s jeho
suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred ur¢eného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozsahu pracovnych zmien.



3. U zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom je praca nadéas praca presahujica jeho
tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas.

4, Praca nadéas nesmie v priemere presiahnut’ osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestndvatel’ so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vsak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

5.V kalendarnom roku moZno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac

150 hodin. Zamestnavatel’ moze z vaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon
prace nad¢as nad tato hranicu v rozsahu najviac 250 hodin.

6. Pracu nad¢as povoluje starosta obce na osobitnom tlacive po dohode so zastupcami
zamestnancov podl'a § 97 odsek 9 Zakonnika prace.

7. Ak zamestnavatel’ v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh
nariadi zamestnancovi alebo sa snim dohodne, aby sa mimo ramca rozsahu pracovnych
zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného &asu zdrziaval po ureny ¢as na ur¢itom mieste a bol pripraveny na vykon prace,
ide o pracovnu pohotovost'.

8. Pracovni pohotovost’ mdze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin

v tyzdni alebo 36 hodin v mesiaci a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento
rozsah je pracovna pohotovost’ pripustend len po dohode so zamestnancom.

§ 18
Evidencia

1. Zamestnavatel’ vedie evidenciu pracovného ¢asu, prace nad¢as, noénej prace, aktivne]
a neaktivnej Gasti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent,
alebo dohodnutu pracovni pohotovost’.

2. Evidencia pracovného ¢asu sa vedie v evidenénej knihe na obecnom trade.

3. Evidencia prace nad¢as, noénej prace a pracovnej pohotovosti sa vedie v evidenénej
knihe na obecnom urade.

4. Evidencia dovolenky sa vedie u vediiceho zamestnanca.

§ 19
Pritomnost’ na pracovisku

1. Zamestnanec je povinny byt na zadiatku pracovného ¢asu na mieste vykonu svojej prace
resp. pracovisku a odchadzat’ z neho az po skonéeni pracovného Casu. '

2. Zamestnanec sa nesmie bez suhlasu nadriadeného veduceho zamestnanca vzdialit

z pracoviska.

3. Kazdy zamestnanec je povinny v pripade opustenia pracoviska vyziadat si sihlas
nadriadeného vediceho zamestnanca - predlozit’' na podpis priepustku.

4. Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia dovodu sa povaZuje za porusenie
pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.



5. Za zmeskany &as v praci sa povazuje oneskoreny prichod na pracovisko, predcasny
odchod z neho alebo prekro¢enie uréenej prestavky na jedlo a oddych, ako aj kazdé
opustenie pracoviska, pokial’ k nemu nepride v sivislosti s plnenim pracovnych tloh, alebo
pokial’ sa nejednd o prekazky v préci, pri ktorych patri zamestnancovi pracovné volno.

§ 20
Upozornenie za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

1. Pre menej zavazné porudovanie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved
podl'a § 63 ods. 1 pism. e.) vtedy, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti

s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

2. Navrh na danie pisomného upozornenia za porusenie pracovnej discipliny je opravneny
predkladat’ starosta obce, pri¢om zodpoveda za to, Ze bude uplny a buda v iom uvedené
vietky potrebné skutoénosti ( o aké porugenia sa jednd, o zamestnanec svojim konanim
porusil, kedy k poruSeniu doslo, pougenie 0 moznosti dania vypovede).

3. Upozornenie sa vyhotovuje dvojmo a obe vyhotovenia podpiSe zamestnanec. J edno
prevezme zamestnanec, druhé je zalozené v jeho osobnom spise.

§ 21
Dovolenka

1. Pri dovolenke sa postupuje podl'a ustanoveni § 100 az § 117 Zakonnika prace.

2. Z4kladna vymera dovolenky je 4 tyZdne. Vy3siu vymeru dovolenky na 5 tyzdnov
upravuje kolektivna zmluva.

3. Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisil 30 rokov veku. Vy3siu vymeru dovolenky na 6 tyZdiiov upravuje
kolektivna zmluva.

4. Za kazda neospravedinene zmeskan(i zmenu (pracovny deil) moZze zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku o jeden aZ dva dni. Neospravedlnené zmeskania kratSich Casti
jednotlivych zmien sa scitaju.

5. Tyzditom dovolenky je sedem po sebe nasledujtcich dni.

6. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek s predchadzajiucim stthlasom zéstupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec
mohol dopredu vyéerpat’ spravidla veelku a do konca kalendéarneho roka.

7. Ak sa poskytuje dovolenka v niektorych Eastiach, musi byt aspoii jedna Cast’ najmene;
dva tyzdne, ak sa prislugny veduci zamestnanec so zamestnancom dohodne inak.

8. Cerpanie dovolenky je prislusny vedici zamestnanec povinny oznamit’ zamestnancovi
aspoii 14 dni vopred. Toto obdobie mdze byt’ vynimocne skraten¢ so suhlasom zamestnanca.
9. Zamestnavatel’ nesmie uréit’ dovolenku na dobu, ked’ zamestnanec je uznany

za praceneschopného pre chorobu alebo traz ani na dobu, ked’ je zamestnankyna, alebo
zamestnanec na materskej dovolenke. V pripade ostatnych prekazok v praci na strane



zamestnanca je zamestnavatel’ opravneny urit’ Eerpanie dovolenky len na Ziadost’
samotného zamestnanca.

10. Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal

z dovolenky.

11. Ak nebol zamestnancovi uréeny nastup na dovolenku, nesmie tito nastupit” bez suhlasu
prislusného veduceho zamestnanca.

12. O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec na predpisanom tlacive, ktoré podpisuje
dvojmo.

13. Je zakazané vypisovat’ dovolenkové listky po ukonceni dovolenky.

Cast’ [V.
Odmeniovanie zamestnancov

§22
Plat

1. Plat je peniazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu.

2. Za plat sa nepovazuje nahrada za pracovnu pohotovost’ a plnenie poskytovane
zamestnancovi. Podl'a osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych
¢innosti, najmi odstupné, odchodné a cestovné naklady.

3. Zamestnancovi sa poskytuje plat podl'a zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, vieobecne zaviznych pravnych predpisov vydanych
na jeho vykonanie a v ich ramci podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo
vnutorného predpisu.

4. Plat nemdze byt niz$i ako minimalny mzda.

5. Mzdové podmienky musia byt rovnaké pre muZov a Zeny bez akejkol'vek diskrimindcie
podl'a pohlavia. Zeny a muzi maji pravo na rovnaky plat za pracu rovnakej zloZitosti,
zodpovednosti a namahavosti vykonavané pri rovnakych pracovnych podmienkach a pri
dosahovani rovnakej vykonnosti a vysledkov prace.

§23
Splatnost’ platu

1. Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie.

§ 24
Vyplata platu

1. Plat sa vypldca zamestnancovi v peniazoch, v eurach.
2. Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch v danom mesiaci a dohodnutych pracovnou
alebo kolektivnou zmluvou.



3. Plat sa poukazuje na Gcet zamestnanca, ak sa nedohodne inak.

4. Manzelovi alebo inej osobe mozno vyplatit’ plat len na zéklade pisomného
splnomocnenia a po preukazani totoznosti obéianskym preukazom. V splnomocneni musi
byt uréené kto splnomociiuje (zamestnanec), koho splnomociiuje (meno, priezvisko, rodné
&islo, bydlisko, &. ob¢ianskeho preukazu) a tikon, na ktory ho splnomociiuje.
Splnomocnenia sa zakladaji na obecnom trade. Bez pisomného splnomocnenia mozno
vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje osobitny predpis
obecného tradu.

5. Pri vyaétovani platu je administrativna pracovnicka povinna vydat’ zamestnancovi
pisomny doklad obsahujuci idaje o jednotlivych zlozkach mzdy a o vykonanych zrazkach
a o celkovej cene prace.

6. S pripadnymi reklamaciami, otazkami a pripomienkami tykajicimi sa vypocitania platu
a jeho vy8ky sa zamestnanci obracaju na starostu obce bez zbyto¢ného odkladu po zisteni
nezrovnalosti.

7. Zrazky zo mzdy a ich poradie upravuje § 131 Zakonnika prace.

Cast' V.
Prekazky a nahrady

§ 25
Prekazky v praci

1. Prekazky v praci upravuje § 136 az 143 Zakonnika prace.

2. Ak zamestnanec vie o prekazke v praci dopredu, poziada o pracovné volno

bez zbytoéného odkladu bezprostredne nadriadeného zamestnanca.

3. Ak zamestnanec o prekazke v praci dopredu nevie, je povinny upovedomit’ bezprostredne
nadriadeného zamestnanca o prekazke v praci a o jej trvani bez zbytoéného odkladu, t.j.
najskor ako je to u neho mozné, najneskor viak do troch pracovnych dni akoukol'vek
formou. Sti¢asne je povinny poziadat' o poskytnutie pracovného volna.

4. Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec moze vybavit' zilezitosti mimo
pracovného Casu.

5. Ak vznikne prekazka v praci na strane zamestnanca, je povinny ju preukazat pisomne
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi. Prisluiné zariadenie je povinné potvrdit’
zamestnancovi doklad o existencii prekdzky v préaci a o jej trvani. Potvrdenie o prekazke

v préci alebo potvrdena priepustka sa pripaja do evidenénej knihy pracovného Casu, kde sa
prekazka zaroven vyznaci.

6. Pri nastupe na do¢asnti pracovni neschopnost’ je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného
odkladu odovzdat I11. diel potvrdenia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnavatelovi. II.
sa odovzdava po skonéeni dotasnej pracovnej neschopnosti. Pri prekroCeni do¢asnej
pracovnej neschopnosti z prislusného mesiaca do druhého je zamestnanec povinny



odovzdat’ zamestnavatelovi i tla¢ivo ,,Preukaz o trvani pracovnej neschopnosti’” vzdy

k pitnastemu diiu a poslednému ditu prislusného mesiaca.

7. Potvrdenie o o3etreni ¢lena rodiny sa po podpisani bezprostredne nadriadenym
zamestnancom odovzdéava zamestnavatel'ovi.

8. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez ndhrady mzdy, je mu zamestnavatel
povinny umoznit’ nadpracovanie zme$kaného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody, spravidla do konca kalendarneho mesiaca. Moznost’ nadpracovania si dohodne

s bezprostredne nadriadenym zamestnancom.

9. Na vykon funkcie v odborovom orgéne, ak tito ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo
pracovného &asu, poskytne zamestnavatel’ pracovné vol'no v rozsahu 30 minut na jedného
¢lena odborovej organizacie mesacne.

10. Poskytnutie d’alsicho pracovného volna bez ndhrady mzdy z dovodov uvedenych v §
141 ods. 2 Zakonnika prace a poskytnutie pracovného vol'na bez ndhrady mzdy z inych
vaznych dovodov ako st upravené v § 141 ods. 2, najmé na zariadenie ddlezitych osobnych,
rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit’ mimo pracovného ¢asu moZze zamestnavatel
dohodnut’ v pracovnej alebo kolektivnej zmluve.

§ 26
Néhrady vydavkov poskytované zamestnancom v suvislosti s vykonom prace

Zamestnéavatel poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom
cestovné nahrady.

Cast’ VL.
Prava a povinnosti

§ 27
Ochrana prace

1. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajtcich z pravnych predpisov, organizacnych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych
na utvéaranie pracovnych podmienok zaist'ujicich bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

2. Ochrana prace je neoddelite'nou suc¢astou pracovnopravnych vztahov.

§ 28
Povinnosti zamestnavatel'a

1. Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny stistavne zaist'ovat’ bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia



vratane zabezpecenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2. Za plnenie uloh zamestnavatel'a, vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov na tseku
ochrany prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zodpovedaju vedici zamestnanci

a to v rozsahu svojej pdsobnosti.

3. Dalie povinnosti zamestnévatel'a v oblasti bezpenosti a ochrany zdravia pri préci
upravuje osobitny zakon.

§ 29
Povinnosti a prdva zamestnanca

1. Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,

na informdcie o nebezpecenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich t¢inkami.

2. Zamestnanci su povinny pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’

a zdravie osOb, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

3. Dalgie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zékon.

Zamestnanec je povinny najma:

a) dodrziavat’ pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

a bezpecného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi riadne

a preukéazatelne oboznameny,

b) pouzivat uréenym spdsobom pridelené ochranné pracovné prostriedky a starat’ sa o ne,
¢) zucastiovat’ sa na Skoleni a vycviku uskuto¢iovanom zamestnavatel'om v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa skuskam a lekarskym prehliadkam
ustanovenym pravnym predpisom,

d) oznamovat’ bez zbyto¢ného odkladu starostovi obce nedostatky, ktoré by mohli
ohrozit’ bezpe¢nost alebo zdravie pri praci,

) podrobit’ sa vySetreniu zamestnavatel'a, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu,

omamnych prostriedkov alebo psychotropnych latok: toto vysetrenie je opravneny
vykonavat’ starosta obce a veduci zamestnanec,

f) nepouzivat’ alkoholické napoje a nezneuzivat’ iné omamné prostriedky a psychotropné
latky na pracoviskach zamestnavatel'a a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk,
nenastupovat’ pod ich vplyvom do préce,

g) dodrziavat’ uréeny zakaz fajéenia na pracoviskach.

Odborovy organ ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatela.

§ 30
Pracovny uraz



1. Zamestnanci su povinny ihned” oznamit’ bezprostredne nadriadenému zamestnancovi
i odborovému orgénu pracovny uraz. Vysledok $etrenia o pri¢inach pracovného trazu sa
spiSe na osobitné tlacivo. Tla¢iva sa nachadzaju u starostu obce.

2. Evidenciu pracovnych Grazov vedie povereny zamestnanec obecného uradu na pokyn
starostu.

Cast’ VII.
Pracovné podmienky

§ 31
Pracovné a zivotné podmienky zamestnanca a stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel’ na zlepSenie kultury prace a pracovného prostredia utvara primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni

a zariadeni na osobnu hygienu.

2. Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti v zmysle § 152 Zakonnika
prace.

V pripade, Ze takiito moznost’ nema je povinny poskytnut’ stravovaciu poukazku.

3. Na ucely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
4, Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vySke najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak
na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani

5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho poskytuje prispevok podla
osobitného predpisu.

5. Zamestnavatel’ nema pravnu povinnost’ zabezpecit’ zamestnancom stravovanie, ak:

a) ide o zamestnancov, ktori st na pracovnej ceste, s vynimkou zamestnancov vyslanych

na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny,
b) ide o zamestnancov, ktori nepracuju dlhsie ako 4 hodiny,

¢) ide o zamestnancov pracujucich na zéklade dohody o vykonani prace,

d) je zamestnanec na dovolenke alebo je doc¢asne praceneschopny a zamestnavatel tito
skuto¢nost’ prerokoval so zastupcami zamestnavatel'ov.

§ 32
Kwvalifikacia

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie
v sulade s ustanoveniami § 153 - 155 Zakonnika prace.

§ 33
Pracovné podmienky Zien a muzov starajicich sa o deti



1. Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti zabezpecuje v stlade

s § 160 az 170 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel je povinny zriad’ovat, udrziavat’ a zvy$ovat’ Girovei socidlneho zariadenia
a zariadenia na osobnu hygienu pre Zeny.

3. Podmienky néstupu na materska dovolenku a rodi¢ovska dovolenku upravuje

§ 166 az § 169 Zakonnika prace.

§ 34
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na v8estranny rozvoj telesnych
a duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok a to v stlade s ustanoveniami § 171 az § 176 Zakonnika prace.

Cast’ VIIL
Zodpovednost” za Skodu

§ 35
Nahrada $kody

1. Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat’ také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnanec je povinny poéinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia

a poskodenia majetku alebo k jeho zni¢eniu ani k bezdévodnému obohateniu.

3. Ak zamestnanec zisti, Ze hrozi $koda, je na fiu povinny upozornit’ vediiceho zamestnanca.
Ak je na odstranenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je
povinny zakro¢it’. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania dolezité okolnosti, alebo ak by
tym vystavil vdZznemu ohrozeniu seba, alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.
4. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit’ to vediicemu zamestnancovi pisomne.

§ 36
Zodpovednost’ zamestnanca

1. Zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skutocnt
Skodu a to v peniazoch, ak $kodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu a ak tato
Skodu zamestnavatel’ pozaduje.

2. Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyudtovat’ a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu

v plnej sume.



3. Zamestnavatel’ mdZe pozadovat’ od zamestnanca nahradu $kody, za ktort mu
zamestnanec zodpoveda.

4. Nahradu $kody ur¢i zamestnavatel’. Pri uréeni $kody na veci sa vychadza z ceny v Case
vzniku Skody.

5. Zamestnanec sa zodpovednosti zbavi uplne alebo s¢asti, ak sa preukaze, Ze schodok,
alebo strata vznikla celkom, alebo s¢asti bez jeho zavinenia.

6. Nalezitosti suvisiace s nahradou $kody upravuje samostatny predpis zamestnavatela.
7. Zodpovednost’ zamestnanca je upravend v § 179 az 191 Zakonnika prace.

§ 37
Zodpovednost’ zamestnavatel'a

1. Zodpovednost’ zamestnavatel'a vyplyva z § 192 a nasledujice Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za skodu

a) ktora vznikla zamestnancovi poru$enim pravnych povinnosti alebo timyselnym
konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh alebo v priame suvislosti s nim,
b) ktorti mu sposobil porugenim pravnych povinnosti v ramci plnenia Gloh zamestnavatel'a
zamestnanci konaja v jeho mene,

¢) na odloZenych veciach,

d) pri odvracani $kody,

e) za $kodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

3. Pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym,
nahlym a nasilnym posobenim vonkajsich vplyvov.

Cast’ IX.
Ucast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch

§ 38 Kolektivna zmluva

Na zabezpeéenie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov a na zlepSenie podmienok
pri vykonévani prace vo verejnom zaujme uzatvara odborovy orgdn so starostom obce
kolektivnu zmluvu.

Cast’ X.

Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu

1. Poéas ucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom podla
osobitného predpisu



a)

zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b)

zamestnanec mé pravo na vykonavanie prace zo svojej domécnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoZiiuje a na strane zamestnavatel'a nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumozfiuji vykon prace z domécnosti.

2. Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzden.

3. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred, a ak ide o nevy&erpani dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred.
Toto obdobie mdze byt skratené so stthlasom zamestnanca.

4. Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezite]
osobnej prekazky v préci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory
ma dodleZita osobnu prekazku v praci z ddvodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobn¢ho a
celodenného o3etrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzick( osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonéeni izolacie, osobného a celodenného osetrovania chorcho
¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodenne;j starostlivosti o fyzicku
osobu podl'a osobitného predpisu, sa na Géely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skongeni do¢asnej pracovnej neschopnosti.

5. Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhldsenia mimoriadne;j
situgcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekazku v préaci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zirobku, najmenej viak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4
tym nie je dotknuté.

6. Ustanovenie odseku 5 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej
mobilizacie, v ktorych bola uloZena pracovna povinnost'.



§ 39
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

1. Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

2. Tento Pracovny poriadok bol zverejneny dita 10.06.2020 na webovom sidle obce.

4. Pracovny poriadok je zamestnancom pristupny na pracovisku obecného tradu.

6. Pracovny poriadok nadobuda t¢innost’ diia 10.06. 2020

Miroslav Nawrat
starosta obce




