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Starosta obce Svinia na zaklade ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d) zdkona SNR ¢&.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,zakon ¢. 369/1990 Zb.*) vydava tento

ORGANIZACNY PORIADOK OBECNEHO URADU
OBCE SVINIA

ClL 1
UVODNE USTANOVENIA

§1
(1) Organiza¢ny poriadok Obecného uradu vo Svinej je zakladnou organizaénou

pravnou normou obecného Uradu a je zavézny pre vSetkych zamestnancov obce
vykonavajucich pracovnu ¢innost’ v ramci zabezpecovania ¢innosti obecného uradu.

(2) Organizaény poriadok upravuje vnutornti organizaciu uradu, najmi jeho
organizacné ¢lenenie, pravomoc a pésobnost’ jednotlivych tvarov, zasady riadenia,
zasady organizacne] Struktary Gradu a tiez ich vzajomné vztahy.

(3) Organiza¢ny poriadok urcuje aj pocet zamestnancov a ich pracovné ¢innosti.

ClL2
OBECNY URAD

§2
Obecny trad

(1) Obecny urad zabezpeCuje organizaéné a administrativne veci obecného
zastupitel'stva a starostu, ako aj organov zriadenych obecnym zastupitel'stvom.

(2) Obecny Urad zabezpecuje v sulade s platnou pravnou tupravou:

a) pisomnu agendu organov obce a organov obecného zastupitel'stva a je
podatel'fiou a vypraviiou pisomnosti obce,

b) odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie obecného zastupitel'stva a
komisii,

¢) pisomné vyhotovenia rozhodnuti obce,



d) vykon vSeobecne zavidznych nariadeni obce, uzneseni obecného zastupitel’stva
ako aj rozhodnuti obce.

(3) Obecny urad taktiez:

e zabezpecuje na poziadanie pisomnu agendu hlavného kontroléra,

e zhromazd'uje podkladovy a pravny material pre vydavanie rozhodnuti obce a
vypracuva pisomné rozhodnutia obce (v rozsahu a podla zak. SNR ¢&.
511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov v zneni neskor$ich zmien a doplnkov,
zak. €. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov, ako aj
osobitnych pravnych predpisov),

e zabezpeCuje na poziadanie poslancom obecného zastupitel'stva potrebné
podklady a odbornti pomoc pri plneni uloh vyplyvajucich z platnej pravnej
Upravy.

(4) Zabezpecuje plnenie Uloh Statnej spravy prenesenej na obec.

(5) Vykon konkrétnych ¢innosti a tloh méze obec zabezpecovat aj prostrednictvom
spolo¢nej tradovne, a to v rozsahu platnej zmluvy.

(6) Zabezpecuje ochranu osobnych Gdajov v stlade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. na
urovni globdlnej, informacnej a komunikaénej, poéitatovej bezpecnosti. Podrobné
zabezpecenie je obsiahnuté v ,,Bezpe¢nostnom projekte obce Svinia®,

§3
Pravne postavenie obecného tiradu
(1) VnUtornt organizaciu obecného uradu uréuje starosta, ktory o vydani a zmenach

organizac¢ného poriadku obecného tradu informuje obecné zastupitel'stvo na jeho
najblizSom zasadnuti.

(2) Obecny urad nie je pravnickou osobou (ust. § 1 ods. 1 zékona ¢. 369/1990 Zb.) a
nema pravnu subjektivitu.

(3) Obecny tirad m4 sidlo: vo Svinej, ul. Hlavna 87/10, PSC: 082 32

(4) Pracu obecného aradu riadi starosta.

§ 4
Financovanie a hospodarenie obecného tiradu

(1) Financovanie a hospodarenie obecného tradu tvori sucast’ rozpoctu obce.
Rozpocet obce musi obsahovat’ samostatnti polozku obsahujucu rozsah objemu
finan¢nych prostriedkov uréenych na mzdy zamestnancov obecného tradu, ako aj
rozsah finan¢nych prostriedkov uréenych na nakup technickych prostriedkov
sliziacich na zabezpecenie ¢innosti obecného tradu.

(2) Objem finanénych prostriedkov uréenych na mzdy zamestnancov obecného
uradu a na nékup technickych prostriedkov potrebnych na ¢innost’ Uradu urcuje



obecné zastupitel'stvo, spravidla najneskdér na svojom prvom zasadnuti v danom
kalendarnom roku. Pritom je povinné prihliadat’ na opravnené naroky stvisiace so
zabezpeCovanim a realizaciou verejnej spravy prostrednictvom zamestnancov obce.

(3) Obecné zastupitel'stvo moéze vo vynimoénych a oddévodnenych pripadoch,
spravidla na ndvrh starostu obce, upravit' objem finanénych prostriedkov uréenych
na mzdy zamestnancov obecného uradu v priebehu kalendérneho roka. Takymito
vynimoénymi pripadmi s najmé:

e nova pravna uprava,

e organiza¢né zmeny,

e systémové opatrenia.

(4) Podmienky nakladania s finanénymi prostriedkami obce upravuji najmi Zasady
hospodarenia s finanénymi prostriedkami obce Svinia a Smernica o sposobe vedenia
Gc¢tovnictva, obehu tctovnych dokladov.

CL3
VZTAH VOLENYCH ORGANOV OBCE K OBECNEMU URADU

§5
Postavenie obecného zastupitel’stva

(1) Obecné zastupitel'stvo vo vzt'ahu k obecnému tradu vykonava a plni
nasledujtce tlohy:

e rozhoduje vo veciach tykajucich sa nakladania a hospodarenia s majetkom a
finanénymi prostriedkami zverenymi obecnému uradu,

e schval'uje najdolezitejsie Ukony tykajlce sa majetku obce a finanénych
zdrojov obce a kontroluje ich finan¢né hospodarenie,

e schval'uje rozpocet obce, vratane Casti tykajucej sa obecného tradu, ako i
jeho zmeny a kontroluje jeho dodrziavanie.

(2) Obecné zastupitel'stvo rozhoduje aj v inych veciach, ak sa domnieva, Ze je to v
dolezitom zaujme obce, ak je to v stulade s ust. § 11 ods. 4 prva veta zakona ¢&.
369/1990 Zb.

(3) Obecné zastupitel'stvo nie je opravnené a nemdze zasahovat do vyluénej
pravomoci a posobnosti starostu obce vymedzenej v ust. § 13 ods. 4 a 5 zékona ¢&.
369/1990 Zb.

§6
Postavenie starostu
(1) Starosta je predstavitelom obce a najvyssim vykonnym organom obce.

(2) Starosta je Statutarnym organom obce s plnym pracovnym tvizkom.



(3) Zastupuje obec navonok vo vztahu ku vsetkym fyzickym a pravnickym osobam.

(4) Starosta je volenym orgdnom obce a volia ho obyvatelia obce v priamych
vol'bach. Volbou do funkcie starostu sa nezakladé jeho pracovny pomer.

(5) Na pracovno-pravne postavenie starostu sa vzt'ahuje osobitny pravny predpis.
(6) Starosta vo vztahu k obecnému tradu vykonava a plni najma tieto ulohy:

vydava Organiza¢ny poriadok obecného uradu,

vydava Poriadok odmeriovania zamestnancov obce,

vydava Pracovny poriadok zamestnancov obce,

uréuje vnitornu organizaciu obecného tradu,

vykondva spravu obce v stlade so zakonmi, Statitom obce Svinia a

vSeobecne zavédznymi nariadeniami obce,

e rozhoduje vo vietkych veciach spravy obce, ktoré nie s zakonom, Statitom
obce Svinia, alebo tymto organizaénym poriadkom vyhradené obecnému
zastupitel'stvu,

e v pracovno-pravnych a mzdovych otdzkach plni ulohu veduceho organizacie,

e schvaluje vydavkové polozky (doklady, faktary, v sulade so schvalenym
objemom rozpoctovanych finan¢nych prostriedkov,

e zabezpecuje tlohy na useku CO a krizového riadenia,

e zabezpecuje materialno-technické vybavenie obecného tradu, jeho zariadeni
a inych pracovisk podliehajucich obecnému tradu a stara sa o ich adrzbu,

e stara sa o skvalitiovanie kvalifikacnej Struktiry zamestnancov obce
pracujucich na obecnom urade,

e rozhoduje o ¢erpani financ¢nych prostriedkov zo socialneho fondu v stlade so
zakonom ¢. 152/1994 7. z. o socialnom fonde,

e udel'uje pInti moc k zastupovaniu obce v pravnych zéleZitostiach,

e schval'uje podanie zalob obcou na sudy.

(7) Starosta mdze rozhodovanim o pravach, pravom chranenych zaujmoch, alebo
povinnostiach fyzickych osob a pravnickych osob v oblasti verejnej spravy pisomne
poverit’ zamestnanca obce. Povereny zamestnanec obce rozhoduje v mene obce v
rozsahu vymedzenom v pisomnom povereni.

(8) Starosta moze delegovat’ niektoré pravomoci aj na iné osoby, pokial to pripust'a
zakon.

§7
Postavenie zastupcu starostu k obecnému tiradu

(1) Starostu zastupuje zastupca starostu.

(2) Zastupca starostu moze byt len poslanec.



(3) Zastupcu starostu poveruje starosta obce spravidla na celé funkéné obdobie do
60 dni od zloZenia sl'ubu starostu, ak tak neurobi, zastupcu starostu zvoli obecné
zastupitel'stvo.

(4) Starosta mdze zastupcu starostu kedykol'vek odvolat. Ak starosta odvold
zastupcu starostu, poveri zastupovanim d’alSieho poslanca do 60 dni od odvolania
zastupcu starostu.

(5) Rozsah v akom zéstupca starostu zastupuje starostu uréuje starosta v pisomnom
povereni.

(6) Vykon funkcie zastupcu starostu nezaklada jeho pracovny pomer k obci.

(7) Obec Svinia poskytuje zastupcovi starostu za vykon ¢innosti primerant odmenu.
Vysku odmeny stanovi obecné zastupitel'stvo v zasadiach odmefiovania poslancov.

(8) V Case nepritomnosti alebo nesposobilosti starostu na vykon funkcie rozhoduje
zastupca starostu i vo veciach, na vykon ktorych mu bolo starostom udelené
osobitné splnomocnenie, i nad ramec ¢innosti a ukonov uvedenych v pisomnom
povereni, pokial’ to nie je v rozpore s platnou pravnou Gpravou.

§8
Postavenie hlavného kontrolora

(1) Hlavny kontrolér je zamestnancom obce Svinia. Hlavného kontroldéra voli do
funkcie obecné zastupitel'stvo na obdobie 6 rokov. Hlavny kontrolér zodpoveda za
vykon svojej funkcie obecnému zastupitel'stvu. Postavenie hlavného kontroldra,
predpoklady na vykon funkcie hlavného kontrolora, jeho volbu, skon&enie vykonu
funkcie hlavného kontroléra , jeho plat, rozsah a pravidla kontrolnej &innosti a
ulohy hlavného kontrolora uréuje zdkon o obecnom zriadeni.

(2) Hlavny kontrolér kontroluje zdkonnost’, G¢innost’, hospodarnost” a efektivnost’
pri hospodareni a nakladani s majetkom a majetkovymi pravami obce, ako aj s
majetkom, ktory obec uziva podla osobitnych predpisov. Kontroluje prijmy,
vydavky a finanéné operacie obce. Hlavny kontrolér vykonava kontrolu
vybavovania staznosti a peticii, dodrziavania vSeobecne zdviznych pravnych
predpisov vratane nariadeni obce, plnenia uzneseni obecného zastupitelstva, a
internych predpisov obce a tiez plnenie d’aldich Uloh ustanovenych osobitnymi
predpismi.

(3) Kontrolnej ¢innosti hlavného kontroldra podlieha:
a) obecny trad,
b) rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené obcou,

¢) pravnické osoby, v ktorych ma obec majetkovii Ucast, a iné osoby, ktoré
nakladaji s majetkom obce alebo ktorym bol majetok mesta prenechany na
uzivanie, a to v rozsahu dotykajicom sa tohto majetku,



d) osoby, ktorym boli poskytnuté z rozpoctu obce Gdelové dotacie alebo navratné
finanéné vypomoci, ¢i nenavratné finanéné vypomoci podla osobitného predpisu v
rozsahu nakladania s tymito prostriedkami.

(4) Kontrolna ¢innost” hlavného kontroléra sa nevztahuje na konanie, v ktorom o
pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo o povinnostiach pravnickych oséb

alebo fyzickych o0sob rozhoduje v spravnom konani v zmysle ust. § 27 zdkona
¢.369/1990 Zb. obec.

(5) Hlavny kontrolor

a) vykonava kontrolu v rozsahu ustanoveni ods.2 a 3 tohto ¢lanku
organiza¢ného poriadku,

b) predkladd obecnému zastupitel'stvu raz za Sest mesiacov navrh planu
kontrolnej ¢innosti, ktory musi byt najneskér 15 dni pred prerokovanim v
zastupitel'stve zverejneny spésobom v obci obvyklym,

¢) vypractva odborné stanoviska k navrhu rozpo¢tu obce a k navrhu zavere¢ného
uctu obce pred jeho schvalenim v obecnom zastupitel'stve,

d) predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo obecnému zastupitel’stvu na
jeho najblizSom zasadnuti,

e) predklada obecnému zastupitel'stvu najmenej raz ro¢ne spravu o kontrolnej
¢innosti, a to do 60 dni po uplynuti kalendarneho roka,

f) spolupracuje so Statnymi organmi vo veciach kontroly hospodérenia s
prostriedkami pridelenymi obci zo §tatneho rozpoctu alebo zo $trukturalnych
fondov Europskej unie,

g) vybavuje st'aznosti, ak tak ustanovuje osobitny zakon,
h) je povinny vykonat’ kontrolu, ak ho o to poZiada obecné zastupitel'stvo,
i) plni d’alSie Glohy ustanovené osobitnym zakonom.

(6) Hlavny kontrolor sa zucastiiuje na zasadnutiach obecného zastupitel'stva s
hlasom poradnym; moéze sa zlcastfiovat’ aj na zasadnutiach komisii zriadenych
obecnym zastupitel'stvom.

(7) Hlavny kontroldr je povinny na poziadanie bezodkladne spristupnit’ vysledky
kontrol poslancom obecného zastupitel'stva alebo starostovi.

(8) Hlavny kontrolér vo vztahu k obecnému uradu plni najmi nasledujuce tlohy a
vykonava kontrolu:

e plnenia uloh obce, v rdmci rozsahu svojej pravomoci,

e plnenia Gloh vyplyvajucich z platnej pravnej Gpravy a tohto organiza¢ného
poriadku jednotlivymi oddeleniami uradu,

e zabezpeCovania pisomnej agendy jednotlivych organov obce tradom,

e zabezpecovania vykonu vSeobecne zavidznych nariadeni, uzneseni obecného
zastupitel'stva a rozhodnuti obce iradom,

e vnutornych zalezitosti obce v stilade s § 4 ods. 3 zdkona ¢. 369/1990 Zb.,



¢ pokladni¢nych operacii a i¢tovnictva obce,
e nakladanie s majetkom obce,

taktiez

¢ upozoriiuje na nedostatky a poruSenia platnych pravnych predpisov v ¢innosti
uradu,

e na poziadanie obecného zastupitel'stva a starostu zaujima stanoviska k
zakonnosti postupu organov obce,

(9) Pri vykone svojich tloh je hlavny kontroldr opravneny nahliadat’ do
uctovnych a pokladni¢nych dokladov, ako aj inych dokumentov obce v
rozsahu svojej kontrolnej pravomoci.

ClL 4
ORGANIZACIA OBECNEHO URADU

§9

Uvodné ustanovenie

Obecny trad ma dvojstupnové riadenie:
(1)Starosta obce

(2) Odborni a manualni zamestnanci

§ 10

Vniitorna organizacia obecného uradu

Clenenie pracovnych tloh a néaplni je nasledovné:

1/ Starosta obce

e plnenie tloh vyplyvajtcich pre starostu obce zo zakona ¢. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorsich doplnkov, plnenie riadiacich tloh na
useku preneseného vykonu §tatnej spravy a vietky tlohy, ktoré nie su
napliou zamestnancov uradu.

2/ Usek v§eobecnej spravy

s celkovym poc¢tom zamestnancov 2 a to:
pracovné miesta s nasledovnymi pracovnymi ¢innost'ami:



Sekretariat zabezpecuje ilohy sivisiace s riadenim a spravou najmi:

e vedenie evidencie dohodnutych rokovani a ich priprava, vratane zabezpecenia
a predkladania podkladov,

e priprava a zvoldvanie porad starostu a zabezpe¢enie ich rozoslania,

e spracuva prehlady, vykazy alebo Statistiky,

zabezpeCuje oznamenie a zverejnenie obecnych nariadeni a inych listin na

uradnej tabuli a webovej stranke obce,

vykondva osvedCovanie listin a podpisov na listinach,

koreSpondencia s uradom prace,

usek stavebnej Cinnosti,

predkladanie doslej koreSpondencie starostovi a tej, ktort si k predlozeniu

vyhradil,

e zabezpecuje Glohy na useku CO a krizového riadenia.

Evidencia obyvatel’stva

zabezpecuje agendu obyvatel'stva obce a REGOB,

vydava potvrdenia o pobyte,

zabezpecuje v rozsahu posobnosti ur¢enej zakonom veci tykajucej sa volieb,
zabezpecuje spolupracu s politickymi stranami, hnutiami, zaujmovymi
zdruZeniami a podnikatel'skymi subjektami,

e zabezpecuje vyhlasovanie v obecnom rozhlase.

Ekonomicky tusek: pokladna
e zodpoveda za spravne vedenie pokladne v rozsahu stanovenom prisl.
zakonom,
e zabezpecuje agendu cestovnych nahrad,

spolupracuje na priprave navrhu rozpoctu obce,

predklada navrhy prebytkov hospodarenia obce,

predkladé névrhy na vyrovnanie pripadného schodku rozpoétu obce,
komplexne zabezpecuje zostavenie Uctovnej zavierky za obec Svinia a za
vSetky organizacie nim zriadené,

e zabezpecuje evidenciu vSetkého hnutelného a nehnutel'ného majetku.

Personalna a mzdova agenda

e zabezpecuje personalnu a mzdovl agendu zamestnancov obce.

Uttovnictvo
e vedie uctovnictvo obce v rozsahu stanovenom zakonom ¢. 431/2002 Zb. v
zneni neskorSich pravnych predpisov,
e zabezpecuje archivaciu uctovnych dokladov,
e vedie evidenciu doslych a odoslanych faktur,



e zabezpecuje thradu vsetkych finanénych zavizkov obce,
e zabezpecuje styk obce s bankami,

e zabezpeCuje nakup stravnych listkov a ich vydaj,
¢ vedie evidenciu a kontrolu spotreby PHM vozidiel obce,

e komplexne zabezpecuje vedenie U¢tovnej agendy prendjmu obecného
majetku,

e zostavuje uCtovné a Statistické podklady,

e vykonava d’alsie prace podl'a pokynov starostu.

Usek dani a poplatkov

komplexne zabezpecuje spravu miestnych dani PO,

sleduje platby za komunalny odpad u PO a FO,

vykon danovych exekcii,

spolupraca na priprave VZN na tseku dani a poplatkov,

komplexne zabezpecuje spravu dane z nehnutelnosti FO, dan za psa, poplatok
za komunalny odpad a drobny stavebny odpad, s tym spojent kontrolu,
vykon danovych exekucii,

e priprava VZN na useku dani a poplatkov,

e ostatné podl'a pracovnej naplne zamestnancov,

e vykonavaju d’alSie prace podl'a pokynov starostu.

Pracovné miesto upratovacka, koordinator MOS
v poéte 1 zamestnanec, s nasledovnymi pracovnymi ¢innost’ami najmi:

e zodpoveda za prendjom miestnosti a v kultirnom dome vratane pozi¢iavania
riadu a inych hnutel'nych veci,

e zodpoveda za Cistotu a poriadok v kancelarskych priestoroch OcU, KD,
e dorucuje ob¢anom a PO pisomnosti obecného tGradu v obei Svinia,

e koordinuje ¢innost’ ob¢anov zapojenych do aktivaénej ¢innosti a malych
obecnych sluzieb, zabezpecuje a riadi pracu pracovnikov verejnoprospesnych
prac,

e ostatné podl'a pracovnej naplne zamestnanca,

e vykonava d’alsie prace podl'a pokynov starostu.

Pracovné miesto kuric¢, adrzbar, koordinator MOS
v polte zamestnancov 3, s nasledovnymi pracovnymi éinnost’ami najmi:

e kuri¢ v budove obecného uradu, kultirneho domu, materskej Skoly
a komunitného centra,



e zodpovedd za autoprevadzku osobnych motorovych vozidiel,
e vykondava opravu a udrzbu budov vo vlastnictve obce Svinia ako aj iného
hnutel'ného a nehnutel'ného majetku obce, udrzba verejnych priestranstiev,

e koordinuje ¢innost” ob¢anov zapojenych do aktiva¢nej ¢innosti a malych
obecnych sluzieb, zabezpecuje a riadi pracu pracovnikov verejnoprospesnych
prac,

e ostatné podla pracovnej naplni zamestnanca,

e vykonéva d’alSie prace podla pokynov starostu.

§ 11

V organizicii a riadeni prace zamestnancov obecného tradu sa uplatiuju tieto
zakladné principy:

a) spolupraca zamestnancov pri plneni tloh,
b) koordinacia stanovisk,

¢) rieSenie sporov pri zabezpecovani pracovnych uloh sa riesia dohodou, ak ned6jde
k dohode, rozhodne starosta obce.

CLs
ZAMESTNANCI PRACUJUCI NA OBECNOM URADE
§ 12

(1) Prava a povinnosti zamestnancov obecného uradu vyplyvaji zo zakona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
Zakonnika prace a z vSeobecne zavédznych pravnych predpisov vydanych na jeho
vykonanie, ako aj z ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
vztahujlcich sa k ¢innosti samospravy a z Pracovného poriadku obce.

(2) Prava a povinnosti zamestnancov si zakotvené tiez v pracovnych zmluvéach, v
kolektivnej zmluve, vo vnutro-organiza¢nych normativnych pravnych aktoch obce a
v pokynoch a prikazoch starostu obce.

CL 6
SPISOVA SLUZBA A OBEH PISOMNOSTI
§ 13
Spisova sluzba

(1) Za organizéciu a riadny chod spisovej sluzby na obecnom urade zodpovedaja
odborni zamestnanci a starosta obce.



(2) Kazdy zamestnanec je povinny zaobchadzat s pridelenymi pisomnost'ami s
nalezitou starostlivost'ou, vybavovat ich v&as a chréanit’ ich pred znehodnotenim
alebo stratou.

(3) Postup pri vyhotovovani, odosielani, ozna¢ovani, archivécii spisov, a prijme,
triedeni archivovani a skartacii zasielok upravuje ,,Registratirny poriadok obce
Svinia®.
§ 14
Obeh pisomnosti

(I) Na obehu pisomnosti sa zuéastiuju odborni zamestnanci a starosta, ktori
jednotlivé pisomnosti vyhotovuji, hodnotia, kontroluja a schval'uju.

(2) Podrobna tprava obehu pisomnosti je obsiahnutd v ,,Registratirnom poriadku
obce Svinia“. Obeh uctovnych dokladov je podrobne upraveny v ,,Zasadach pre
obeh tu¢tovnych dokladov v podmienkach samospravy obce*.

ClL7
ZAVERECNE USTANOVENIA
§ 15

(1) Starosta obce je povinny oboznamit podriadenych zamestnancov s tymto
organizacnym poriadkom najneskor do 15 dni odo dia nadobudnutia jeho u¢innosti,
a u novych zamestnancov najneskor v den ich nastupu do zamestnania. Starosta
zabezpeCuje priebezne oboznamovanie podriadenych zamestnancov so zmenami
organiza¢ného poriadku a vedie o tom pisomnu evidenciu. Zaroven vykonava
kontrolu dodrziavania ustanoveni tohto Organiza¢ného poriadku.

(2) Organizaény poriadok Obecného uradu vo Svinej je zamestnancom obecného
uradu k dispozicii u starostu, ktory je povinny umoznit’ im do neho nahliadnut’.

(3) Tento Organizaény poriadok Obecného tradu vo Svinej, vydava, meni a dopliiia
starosta obce Svinia.

(4) Tento Organizac¢ny poriadok Obecného uradu vo Svinej nadobuda G¢innost’ dna
21.03.2019.

starosta obce



